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CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FUNDACIO
PRIVADA BANC DELS ALIMENTS

DEFINICION, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

El Cédigo de Buen Gobierno es el compromiso que asume la Fundacié Privada Banc dels Aliments (la Fundacién)
como organizaciéon de naturaleza fundacional privada sin dnimo de lucro, y recoge los principios generales de
actuacion que conforman la gobernanza de la Fundacidn.

Este Cédigo complementa no solamente el régimen juridico de las fundaciones en cuanto a la transparencia y buen
gobierno en los términos de la Ley 19/2914 del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, y a la relacién con el voluntariado en los términos establecidos en la Ley 25/2015 del 30 de julio
de Voluntariado y Fomento del Asociacionismo, sino también los Estatutos de la Fundacién, y tiene como finalidad
marcar unos cimientos y unas pautas de conducta esenciales que sustenten de forma eficaz la toma de decisiones
en el seno de la Fundacion, a la hora que fijar criterios para el comportamiento de los miembros que componen los
organo de gobierno, de los voluntarios que colaboran y de sus profesionales.

Los contenidos de este Cédigo son de aplicacién, a todos los efectos, a todas las personas que forman parte directa
de la entidad, tanto a raiz de un vinculo laboral, de un compromiso de voluntariado, como formando parte de sus
érganos de gobierno y ejecutivos.

VALORES Y PRINCIPIOS QUE IDENTIFICAN A LA FUNDACION

La Fundacién, en el cumplimiento de su finalidad, se fundamenta en los valores de sostenibilidad, ayudando a
reducir el despilfarro alimentario, y de solidaridad, redistribuyendo los excedentes alimentarios recuperados, de
forma que contribuyan a ayudar a las personas a salir de su situacion de pobreza.

Asi mismo, actua bajo los principios de gratuidad, calidad alimentaria y apoyo y colaboracién con las otras entidades
sociales.

RELACION DE LA FUNDACIO CON TERCEROS

La Fundacién procurard, en lo posible, establecer relaciones con terceros -proveedores, colaboradores, usuarios
y beneficiarios- que trabajen con valores préximos a los que rigen su actividad, bajo criterios de calidad y de
objetividad. Cualquier alianza operativa o estratégica con entidades o empresas se tiene que regir, ademds, por su
valor social anadido, la cooperacion eficiente y la aportacidon de conocimiento y sinergias en el dmbito de actuacion
de la Fundacién.

Para la eleccion de proveedores se valorard principalmente calidad, precio, servicios adicionales y valor social que
aportan. En todo caso, en el proceso de seleccion se tiene que garantizar la transparencia, la igualdad de trato y la
ponderacidn objetiva, asi como rehuir de relaciones de exclusividad que puedan dar lugar a una vinculacién personal
desproporcionada.

RELACION DE LA FUNDACIO CON DONANTES

INFORMACION
La Fundacion proporcionard a los donantes:

- Informacion precisa y veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo, si se tercia, las cantidades aplicadas a la
financiacién de gastos de gestion, compras y distribucion de alimentos, obras por reformas en locales, inversiones y
programas de actividad que comporten gasto, como por ejemplo el Gran Recapte o la red de frio.

- Informacion de acuerdo con las normativas tributarias que rigen la actividad de la Fundacion y de las donaciones
que se reciben, asi como de los otros requisitos exigidos por la Ley de mecenazgo.

Entidad inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya con el n® 324,
y miembro de la Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos
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DERECHOS DE LOS DONANTES

- La Fundacién respetard la voluntad de sus donantes, sin modificar o aplicar las aportaciones a una finalidad
diferente a la manifestada por aquellos sin contar con su autorizacidon expresa.

« La Fundacion respetard el derecho de confidencialidad de sus donantes sin revelar informacion sobre los mismos,
salvo que cuente con su autorizacion.

« La Fundacién procurard dar, en un plazo méximo de treinta dias naturales, salvo circunstancias excepcionales, una
respuesta a las demandas de informacion de sus donantes. El Patronato tendrd que conocer cualquier queja o
reclamacién que se produzca.

RELACION DE LA FUNDACIO CON LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

La Fundacion se rige, adicionalmente a lo establecido en la Ley del Voluntariado antes mencionada, en la relacién que
establece con las personas voluntarias que colaboran regularmente en la actividad de La Fundacién, por los criterios
siguientes:

- La incorporacién de voluntarios tiene una finalidad altruista.

« Los derechos y obligaciones de los voluntarios se reflejan en la Hoja o Documento de Compromiso entre la entidad y
La Fundacion, que se firma por ambas partes.

« Para el cumplimiento de sus finalidades, La Fundacion proporcionard a los voluntarios la formacién adecuada,
directamente o a través de terceros, tanto de los conocimientos a desarrollar, como de la seguridad y de los riesgos
existentes, asi como un seguimiento para constatar su motivacion y realizacion personal.

- La Fundacion tiene suscrita una pdliza de seguros, adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad
desarrollada por los voluntarios, que los cubra de los riesgos de accidente derivados del ejercicio de la actividad
voluntaria, asi como por la Responsabilidad Civil por los dafios causados a terceros que pueda ser exigida a la persona
voluntaria o a La Fundacion.

- Los personas voluntarias estdn obligadas a cumplir los compromisos adquiridos con La Fundacion. Tienen que guardar,
cuando sea procedente, confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.

- Las persones voluntarias tienen derecho a realizar su actividad en condiciones de seguridad en funcién de la naturaleza
y caracteristicas de aquella.

« Los voluntarios tienen derecho a ser reembolsados por sus gastos, debidamente justificadas, realizadas en el desarrollo
de las actividades que los sean encomendadas, siempre de acuerdo con criterios de austeridad.

RELACION DE LA FUNDACION CON LAS PERSONAS CONTRATADAS

La Fundacién establece la relacidon con las personas contratadas en el marco y respecto de las normativas laborales
vigentes.

La retribucién del personal en némina queda sujeto a la maxima transparencia, con su desglose por conceptos, siempre
bajo el respecto a los derechos adquiridos por los trabajadores, y el estricto cumplimiento de la normativa vigente.

La politica retributiva de la Fundacion estard regida por el principio de equilibrio entre moderacion y estimulo, de forma
que no pueda quedar comprometida la independencia de La Fundacién.

Como criterios de seleccidon del personal contratado, se tendrdn en cuenta, ademds de los criterios de competencia
profesional, el compromiso social de la persona en relacion a la actividad desarrollada por La Fundacién; asi mismo,
cuando sea el caso y sin detrimento del anterior, se dard preferencia a colectivos con dificultades de insercion social.

GOBIERNO DE LA FUNDACION

CRITERIOS DE ACTUACION

El respecto a la Etica y a las Leyes inspira la actuacién de las personas que integran la Fundacién, lo cual implica
diligencia, buena fe, lealtad con La Fundacién, actuando siempre en interés de esta y siguiendo los criterios financieros
de prudencia adecuada a las circunstancias econdémicas y a las actividades que lleva a cabo la Fundacion.

Entidad inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya con el n® 324,
y miembro de la Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos
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La Fundacion dard un trato equitativo a las personas que se puedan ver concernidas por sus actuaciones, sin
hacer diferencias por razon de nacimiento, raza. sexo, religion, discapacidad, opinion y cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

DIRECTOR/A DE LA FUNDACION

La mision de la Direccidn es la de desarrollar la actividad del Banc dels Aliments de manera eficiente, que le permita
dar un servicio de calidad a las entidades y personas que son beneficiarias de su actividad.

El Director/a se nombra por el Patronato entre personas que hayan desarrollado una trayectoria profesional que las
acredite como personas idéneas para desarrollar las tareas de direccion ejecutiva de la Fundacién.

La relacidén de la Fundacion con el Director/o puede ser retributiva, en este caso se basard en lo que establezcan
las normativas laborales, o bien, puede tener cardcter voluntario, basdndose en los acuerdos establecidos en el
Documento de Compromiso.

Cuando haya que proveer la posicion de Director/o de la Fundacion, el Patronato designard una comisién, formada
por el Presidente y dos patrones, para seleccionar al candidato o candidatos que se quieran proponer al Patronato.

El nombramiento de Director/o tendrd una duracion de cinco afos, renovables, mediante el voto de los patrones,
que serd secreto.

Cuando haga falta, por razones de urgencia, sustituir el Director/a, la persona que ostente la Presidencia de la
Fundacion designard la persona mds idonea para que ejerza transitoriamente sus funciones.

PATRONATO: DESIGNACION, RENOVACION Y SUBSTITUCION DE LOS PATRONOS

La designacion de los patrones se realizard en la forma prevista en los Estatutos, actuando con rigor, objetividad y
diligencia. En la designacion de los patrones, se tendrdn en cuenta sus capacidades, experiencias y se promoverd la
diversidad en su composicion. Asi mismo el Patronato de la Fundacion explicard al patrén escogido qué es lo que la
Fundacién espera de su persona.

Se tiene que procurar que siempre que sea posible los patrones sean personas relevantes en tareas profesionales
y sociales en los admbitos en que se desarrollen la actividad de la Fundacion que estén relacionadas y que puedan
aportar conocimientos o sinergias en el dmbito de actuacion de la Fundacion, para el desarrollo de sus actividades
o de los programas que requieren.

Los patrones identificardn potenciales candidatos que puedan encajar con el perfil de la Fundacion, los entrevistardn
y propondrdn su nombramiento al Patronato.

La Fundacion procurard la renovacion del Patronato buscando el equilibrio entre el cambio y la continuidad de sus
miembros, teniendo en cuenta, también, los resultados de la autoevaluacion prevista en estas normas. La renovacion
de los patrones se decidird mediante voto secreto.

Los patrones cesardn en su cargo al cumplir la edad de ochenta anos.

CONFLICTOS DE INTERESES

Todas las personas de La Fundacién sujetas al Cédigo de Buen Gobierno tienen que informar al Patronato de las
vinculaciones, econdmicas o no, que puedan implicar conflicto de interés en la actividad desarrollada. En su actuacion,
si es el caso, tendrdn que defender siempre el interés general de la Fundacion, anteponiéndolo a cualquier interés
personal, sectorial u otras entidades.

En todo caso, los miembros del Patronato y las personas que se equiparon:

- Tienen que abstenerse de participar en todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan comprometer la

objetividad en la gestidon de La Fundacion.

« No participar en la toma de decisiones respecto las cuales puedan resultar beneficiarios, directamente o indirecta.

- El Patronato realizard un informe sobre las situaciones de conflictos de intereses que se hayan podido producir y las

medidas que se adoptaron para asegurar la objetividad de las decisiones o acuerdos tomados.

Entidad inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya con el n° 324,
y miembro de la Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos
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AUTOEVALUACION DEL PATRONATO

La autoevaluacidn del Patronato tiene por objetivo mejorar su funcién en consonancia con los valores que identifican
a la Fundacioén.

Con el objeto, y con periodicidad anual, el Patronato dedicard una reunién al andlisis del cumplimiento de las
funciones, responsabilidades y deberes de sus miembros, asi como a identificar dreas de mejora de la organizacion y
funcionamiento de la Fundacion, proponiendo la estrategia a seguir.

CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERAS

AUTONOMIA

La Fundacion contard tanto con fondos publicos como privados, para garantizar la continuidad de su actividad y
su autonomia e independencia. En ningun caso se aceptardn aportaciones que condicionen el cumplimiento de sus
objetivos, valores o principios o del que su origen sea ilicito o poco transparente.

OBTENCION Y GESTION DE LOS RECURSOS

El Patronato tiene que aprobar las cuentas anuales de la Fundacion, incluida la Memoria del ejercicio. El presupuesto
de gastos serd aprobado y controlado por el Patronato con criterios de austeridad.

La Direccion presentard en cada reunidn de Patronato el control y seguimiento de gastos e ingresos, preparado
previamente por la direccion de administracion.

El Patronato decidird el destino de los excedentes si se producen. La inversion de los posibles excedentes se hard con
criterios de seguridad y prudencia, vigilando que cualquier inversion cumpla con criterios de inversion socialmente
responsable.

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

La Direccion propondrd al Patronato un plan trianual de los proyectos a desarrollar y de la manera de entender a los
beneficiarios, que, una vez aprobado, se revisard anualmente.

Mensualmente, la Direccion enviard el cuadro de mandos de seguimiento de la actividad, impacto social y resultados,
segun el modelo aprobado por el Patronato, asi como un breve informe cualitativo de los hechos mds relevantes.

El destino de los fondos obtenidos de las donaciones, convenios de colaboracion o subvenciones, se informard al
Patronato, asegurando siempre la voluntad del donante y el cumplimiento de las finalidades fundacionales.

INFORMACION RELEVANTE Y RENDICION DE CUENTAS

En este marco, la Fundacién llevard a cabo las actuaciones siguientes:
Hard publicos sus Estatutos y estas Normas, asi como la composicion de sus érganos y su equipo directivo.

Anualmente elaborard un balance social de las actividades llevadas a cabo durante el ejercicio, elaborado de tal forma
que permita conocer y evaluar la adecuacion de los resultados logrados a las finalidades fundacionales.

Someterd sus cuentas anuales a un auditoria externa sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales.
Informard sobre sus cuentas anuales y Memoria de actividades asi como sobre cualquier otra informacidn relevante.
Informard sobre los proyectos que desarrolla y sobre el colectivo de beneficiarios atendidos.

Hard publicas sus actividades, difundiendo la informacion a la que se refieren los apartados anteriores. La web serd el
instrumento fundamental para la comunicacién y la publicacion de las actuaciones de la Fundacion.

COLABORACION INSTITUCIONAL

De acuerdo con los principios mencionados en el Punto 2, la Fundacion colaborard con otras entidades del tercer sector,
empresas e instituciones publicas y privadas, que puedan contribuir al cumplimiento de sus finalidades.

Entidad inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya con el n® 324,
y miembro de la Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos
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ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE
ESTAS NORMAS

El seguimiento y control de la aplicacion de estas Normas es competencia del Patronato de la Fundacion, que velard
por su conocimiento y cumplimiento, asi como sobre su actualizacién, tomnando, en caso de vulneracidn, las decisiones
procedentes.

Esta evaluaciéon se hard conjuntamente con la prevista en el punto 9.

Este Cdédigo de Buen Gobierno ha sido aprobado en la sesidon del Patronato que ha tenido lugar el 25 de febrero de 2019.

Entidad inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya con el n® 324,
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